
 

 

  

 

   

 
 
 
Διευθυντή ς  Κλάδου Οικονομικού Σχεδιασμού και Αποτελεσμάτων  
Γενική Διεύθυνση Λειτουργιών Παραγωγής  

 
Ο κόσμος της ενέργειας μεγαλώνει και εξελίσσεται συνεχώς! Στη ΔΕΗ, 
αναζητάμε ανθρώπους με όρεξη, γνώσεις και θετική ενέργεια, που 
επιθυμούν να οδηγήσουν την καριέρα τους ένα βήμα παραπέρα. Με 
ομαδικό πνεύμα, εμπιστοσύνη και ενσυναίσθηση, φροντίζουμε για τη  
διαμόρφωση ενός εργασιακού χώρου με ίσες ευκαιρίες και σεβασμό προς 
όλους, χωρίς διακρίσεις.  
Αν και εσένα σε ενδιαφέρει η προσωπική και επαγγελματική σου εξέλιξη σε 
ένα περιβάλλον με ευχάριστο κλίμα και ευνοϊκές παροχές, σε καλούμε να 
πραγματοποιήσεις την αίτησή σου σήμερα κιόλας. Το μέλλον σου είναι 
εδώ!   
 

Βρες τη θέση σου στον κόσμο της ενέργειας,  αποστέλλοντας το 
βιογραφικό σου στο talent@ppcgroup.com  
 
 
Αρμοδιότητες  
 

✓ Συμμετοχή στον Οικονομικό Σχεδιασμό και τη Διασφάλιση της βελτίωσης 

του Οικονομικού Αποτελέσματος των Λειτουργιών Παραγωγής.  

✓ Παροχή υποστήριξης στην κατάρτιση των προϋπολογισμών 

εκμετάλλευσης και επενδύσεων του Ενοποιημένου Προϋπολογισμού των 

Λειτουργιών Παραγωγής.  

✓ Αξιολόγηση εναλλακτικών λύσεων και διασφάλιση της βελτίωσης του 

οικονομικού αποτελέσματος μέσω της παρακολούθησης και του ελέγχου 

της υλοποίησης του Ενοποιημένου Προϋπολογισμού της Γενικής 

Διεύθυνσης Λειτουργιών Παραγωγής  (ΓΔ/ΛΠ) . 

✓ Παρακολούθηση και έλεγχος των ταμιακών ροών, των δαπανών και των 

συναφών λογιστικών και φορολογικών υποχρεώσεων της Διεύθυνσης . 

✓ Μέριμνα για τυχόν αναθεωρήσεις του Προϋπολογισμού και παροχή των 

σχετικών με τη ΓΔ/ΛΠ στοιχείων στις αρμόδιες Υπηρεσίες.  

✓ Θεώρηση των εγκρίσεων / εισηγήσεων προς τα αρμόδια δικαιοδοτικά 

Όργανα της Επιχείρησης για τη δέσμευση κονδυλίων στον Προϋπολογισμό.  

✓ Συνεργασία με τις Οικονομικές Υπηρεσίες της Επιχείρησης στο πλαίσιο των 

παραπάνω αρμοδιοτήτων και παροχή των αναγκαίων στοιχείων στο 

πλαίσιο της σύνταξης των περιοδικών και ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων της Επιχείρησης.  

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Προϋποθέσεις:  
 
✓ Πτυχίο ΑΕΙ  Θετικών ή Θεωρητικών Επιστημών , της ημεδαπής ή της 

αλλοδαπής . 

✓ Μεταπτυχιακός τίτλος σε συναφές αντικείμενο , θα εκτιμηθεί ως 
επιπλέον προσόν.  

✓ Τουλάχιστον 8 έτη εργασιακής εμπειρίας σε αντικείμενο συναφές με τις 
αρμοδιότητες της θέσης, εκ των οποίων τουλάχιστον 2 έτη σε θέσεις 
ευθύνης με αρμοδιότητες διαχείρισης ομάδας.  

✓ Γνώση εξειδικευμένων προγραμμάτων Η/Υ ( SAP ) 
✓ Άριστη  γνώση της Αγγλικής Γλώσσας.  

 
Δεξιότητες ρόλου:  
 
✓ Υπευθυνότητα και Προσανατολισμός στο Αποτέλεσμα  
✓ Επίλυση Προβλημάτων και Λήψη Αποφάσεων  
✓ Επιχειρηματική Αντίληψη  
✓ Αποτελεσματική Διοίκηση Ομάδας  
✓ Διαπραγμάτευση και Επιρροή  
✓ Διαχείριση Αλλαγής  

 
Οφέλη:  
 
✓ Ελκυστικό πακέτο παροχών  
✓ Ευκαιρίες ανάπτυξης σε ένα διαρκώς εξελισσόμενο περιβάλλον  
✓ Δυνατότητα ευέλικτων μορφών εργασίας  
✓ Συμπεριληπτικό περιβάλλον εργασίας  


