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1 Σύμφωνα με την από 75/17.10.2023 Απόφαση του ΔΣ. 
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2 Σύμφωνα με την από 71/09.06.2022 Απόφαση του Δ.Σ. 
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3 Σύμφωνα με την από 75/17.10.2023 Απόφαση του ΔΣ 
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 (kodikas-deontologikhs-
sumperiphoras-09-06-2022_.pdf (ppcgroup.com)) 
 

 

 

 

https://www.ppcgroup.com/media/sn4c32vc/kodikas-deontologikhs-sumperiphoras-09-06-2022_.pdf
https://www.ppcgroup.com/media/sn4c32vc/kodikas-deontologikhs-sumperiphoras-09-06-2022_.pdf
https://www.ppcgroup.com/el/anthropino-dynamiko/ergasiako-perivallon/kanonismos-katastasis-prosopikou-dei/
https://www.ppcgroup.com/el/anthropino-dynamiko/ergasiako-perivallon/kanonismos-katastasis-prosopikou-dei/
https://eprocurement.dei.gr/images/kepy_dei_ae.pdf
https://www.ppcgroup.com/media/jcxpx3sa/politikh-katallhlothtas-melon-ds-ths-dhmosias-epicheirhshs-hlektrismou-ae.pdf
https://www.ppcgroup.com/media/jcxpx3sa/politikh-katallhlothtas-melon-ds-ths-dhmosias-epicheirhshs-hlektrismou-ae.pdf
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

• 

• 

 
 Το παρόν Έντυπο θα υποβάλλεται (α) πριν την ανάληψη εργασίας στην Εταιρεία και (β) ετησίως από 
τα Στελέχη, όπως ορίζονται στην παρούσα Πολιτική και (γ) σε κάθε περίπτωση από όλα τα μέλη του 
προσωπικού, όταν το προσωπικό τους συμφέρον συγκρούεται ή δύναται να συγκρούεται με το 
συμφέρον της Εταιρείας. 
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