
 

Governance Risk and Compliance Specialist (IT Security) ( Αττική ) 

Ο κόσμος της ενέργειας μεγαλώνει και εξελίσσεται συνεχώς! Στη ΔΕΗ, αναζητάμε ανθρώπους 

με όρεξη, γνώσεις και θετική ενέργεια, που επιθυμούν να οδηγήσουν την καριέρα τους ένα 

βήμα παραπέρα. Με ομαδικό πνεύμα, εμπιστοσύνη και ενσυναίσθηση, φροντίζουμε για τη  

διαμόρφωση ενός εργασιακού χώρου με ίσες ευκαιρίες και σεβασμό προς όλους, χωρίς 

διακρίσεις.  

Αν και εσένα σε ενδιαφέρει η προσωπική και επαγγελματική σου εξέλιξη σε ένα περιβάλλον 

με ευχάριστο κλίμα και ευνοϊκές παροχές, σε καλούμε να πραγματοποιήσεις την αίτησή σου 

σήμερα κιόλας. Το μέλλον σου είναι εδώ!   

 

Βρες τη θέση σου στον κόσμο της ενέργειας. Apply now!  

Αρμοδιότητες:  

✓ Συντονίζει την περιοδική αναθεώρηση του Πλαισίου Ασφάλειας Πληροφοριών και του 

Πλαισίου Αξιολόγησης Κινδύνων Ασφάλειας Πληροφοριών, διασφαλίζοντας την 

επικαιροποίησή τους σύμφωνα με τις απαιτήσεις του οργανισμού  

✓ Υποστηρίζει την ανάπτυξη, τεκμηρίωση και επικαιροποίηση πολιτικών και διαδικασιών 

ασφάλειας πληροφοριών και παρακολουθεί την εφαρμογή τους σε συνεργασία με τις 

αρμόδιες ομάδες  

✓ Διενεργεί αξιολογήσεις κινδύνων (risk assessments) και αναλύσεις κενών (gap analysis) 

για τον εντοπισμό απειλών ασφαλείας. Συμμετέχει στη δημιουργία πλάνου 

απομείωσης κινδύνων και παρακολουθεί την εφαρμογή του, διασφαλίζοντας την ορθή 

εφαρμογή του Πλαισίου  Ασφάλειας Πληροφοριών  

✓ Αξιολογεί τους κινδύνους ασφάλειας προμηθευτών, εξετάζοντας κατά πόσο οι 

δραστηριότητές τους ευθυγραμμίζονται με το Πλαίσιο Ασφάλειας Πληροφοριών του 

οργανισμού  

✓ Υποστηρίζει τη συντήρηση του μητρώου κινδύνων ασφάλειας (risk register) του 

οργανισμού.  

✓ Σχεδιάζει πλάνα απομείωσης κινδύνων και παρακολουθεί την υλοποίηση των 

διορθωτικών ενεργειών  

✓ Υποστηρίζει την προετοιμασία τεκμηρίωσης για εσωτερικούς και εξωτερικούς 

ελέγχους συμμόρφωσης σε θέματα ασφάλειας πληροφοριών, σύμφωνα με τις 

ισχύουσες κανονιστικές απαιτήσεις και συμβάλλει στην παραγωγή περιοδικών 

αναφορών προς τη διοίκηση  

✓ Παρακολουθεί τις εξελίξεις για τις τελευταίες αλλαγές στο Κανονιστικό Πλαίσιο, καθώς 

και τις εξελίξεις στα διεθνή πρότυπα και στις βέλτιστες πρακτικές στον τομέα της 

κυβερνοασφάλειας  

Προϋποθέσεις:  

✓ Πτυχίο ΑΕΙ ή Κολλεγίου ή ΤΕΙ Θετικών ή Τεχνολογικών Επιστημών ή Πληροφορικής ή 

Μηχανικής Η/Υ  

https://hiringnow.dei.gr/adsUtilities


✓ Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών στην Πληροφορική ή στην Ασφάλεια Πληροφοριών θα 

εκτιμηθεί ως επιπλέον προσόν  

✓ Τουλάχιστον  πέντε  (5) έτη συναφούς εμπειρίας σε αντικείμενα Διακυβέρνησης, 

Διαχείρισης Κινδύνων και Κανονιστικής Συμμόρφωσης (GRC), με αποδεδειγμένη 

εμπειρία στη διασφάλιση και παρακολούθηση της συμμόρφωσης με πρότυπα και 

κανονιστικά πλαίσια, στη ν  αξιολ όγηση αποκλίσεων (gap assessments), στη διαχείριση 

ευρημάτων και σχεδίων αποκατάστασης, καθώς και στη συνεργασία με εσωτερικούς 

και εξωτερικούς ελεγκτές  

✓ Τουλάχιστον δύο  (2) έτη εμπειρίας  σε αντικείμενα ασφάλειας πληροφοριών και 

κυβερνοασφάλειας , συγκεκριμένα στην ανάπτυξη και διατήρηση Πλαισίου Ασφάλειας 

Πληροφοριών και πολιτικών ασφαλείας, στη διαχείριση σχετικών κανονιστικών 

απαιτήσεων (π.χ. NIS2, DORA, ΑΔΑΕ) και στη διενέργεια αξιολογήσεων κινδύνου 

ασφάλειας πληροφοριών, με εφαρμογή διεθνών π ροτύπων και βέλτιστων πρακτικών 

(π.χ. ISO/IEC 27001)  

✓ Εμπειρία στον Κλάδο της Ενέργειας θα εκτιμηθεί ως επιπλέον προσόν  

✓ Γνώση κανονιστικών και ρυθμιστικών πλαισίων σχετικά με την Κυβερνοασφάλεια  

✓ Τίτλος πιστοποίησης σχετικός με ασφάλεια πληροφοριών (π.χ. Certified  Information  

Systems  Security  Professional  (CISSP ), GIAC  Security  Expert  (GSE )) θα εκτιμηθεί ως 

επιπλέον προσόν  

✓ Καλή  γνώση της Αγγλικής γλώσσας  

✓ Διαθεσιμότητα σε περιπτώσεις έκτακτης ανάγκης (κατόπιν τηλεφωνικής επικοινωνίας)  

Δεξιότητες :  

✓ Υπευθυνότητα και προσανατολισμός στο αποτέλεσμα  

✓ Διατμηματική συνεργασία  

✓ Επίλυση προβλημάτων και λήψη αποφάσεων  

✓ Διαπραγμάτευση και ε πιρροή  

✓ Κατανόηση επιχειρηματικού περιβάλλοντος  

✓ Διαχείριση αλλαγής  

Οφέλη :  

✓ Συμπεριληπτικό περιβάλλον εργασίας  

✓ Συνεχής εκπαίδευση και συμμετοχή σε αναπτυξιακές δράσεις  

✓ Πρόγραμμα ομαδικής ασφάλισης υγείας και ζωής  

✓ Μειωμένο τιμολόγιο κατανάλωσης ρεύματος  


