
 

 

  

 

   

 
 
 

 
 

Auditor  -  HR, Corporate Governance & Commercial Activities Manager  
Internal Audit Group Function  
 
Ο κόσμος της ενέργειας μεγαλώνει και εξελίσσεται συνεχώς! Στη ΔΕΗ, 
αναζητάμε ανθρώπους με όρεξη, γνώσεις και θετική ενέργεια, που 
επιθυμούν να οδηγήσουν την καριέρα τους ένα βήμα παραπέρα. Με 
ομαδικό πνεύμα, εμπιστοσύνη και ενσυναίσθηση, φροντίζουμε για τη  
διαμόρφωση ενός εργασιακού χώρου με ίσες ευκαιρίες και σεβασμό προς 
όλους, χωρίς διακρίσεις.  
Αν και εσένα σε ενδιαφέρει η προσωπική και επαγγελματική σου εξέλιξη σε 
ένα περιβάλλον με ευχάριστο κλίμα και ευνοϊκές παροχές, σε καλούμε να 
πραγματοποιήσεις την αίτησή σου σήμερα κιόλας. Το μέλλον σου είναι 
εδώ!   
 

Βρες τη θέση σου στον κόσμο της ενέργειας, αποστέλλοντας το 
βιογραφικό σου στο talent@ppcgroup.com  
 

Αρμοδιότητες : 
 

✓ Εποπτεύει, παρακολουθεί και διενεργεί ελεγκτικά και συμβουλευτικά έργα 
στους τομείς ευθύνης του (Εμπορία, Ανθρώπινο Δυναμικό και Εταιρική 
Διακυβέρνηση), σύμφωνα με το εγκεκριμένο Πλάνο Ελέγχων και τις 
αναθέσεις της αρμόδιας ιεραρχίας, διασφαλίζοντας την τή ρηση της 
μεθοδολογίας, των χρονοδιαγραμμάτων και των προδιαγραφών 
ποιότητας.  

✓ Παρακολουθεί τις εξελίξεις στο θεσμικό και κανονιστικό πλαίσιο του 
Εσωτερικού Ελέγχου, καθώς και το πλαίσιο λειτουργίας του Ομίλου στους 
τομείς ευθύνης του, και εισηγείται προτάσεις για την επικαιροποίηση της 
δομής και της λειτουργίας της Ομιλικής Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικού 
Ελέγχου, όπου απαιτείται.  

✓ Συμμετέχει στην ετήσια Αξιολόγηση Κινδύνων και συμβάλλει στην 
κατάρτιση του Ετήσιου και Τριετούς Πλάνου Ελέγχων, ενώ επιβλέπει και 
υποστηρίζει την τριμηνιαία κατάρτιση του Αναλυτικού Πλάνου Ελέγχων.  

✓ Συμβάλλει στην επίτευξη των στόχων της Ομιλικής Γενικής Διεύθυνσης 
Εσωτερικού Ελέγχου και στην υλοποίηση του ετήσιου και στρατηγικού 
σχεδιασμού της, σύμφωνα με τις εγκεκριμένες πολιτικές, διαδικασίες και 
μεθοδολογίες.  

✓ Επιβλέπει τη διαδικασία υλοποίησης των διορθωτικών ενεργειών που 
προκύπτουν από τις εκθέσεις ελέγχου στους τομείς ευθύνης του και 
εισηγείται την κλιμάκωση των εκκρεμοτήτων, σύμφωνα με τις ισχύουσες 
πολιτικές και διαδικασίες.  
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Προϋποθέσεις:  
 

✓ Πτυχίο ΑΕΙ σε Οικονομικά, Διοίκηση Επιχειρήσεων ή συναφές αντικείμενο.  
✓ Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών , θα εκτιμηθεί ως επιπλέον προσόν . 
✓ Τουλάχιστον 8 έτη αποδεδειγμένης επαγγελματικής εμπειρίας σε μεγάλες 

ομάδες και σύνθετα πολυεθνικά έργα, συμπεριλαμβανομένων έργων 
Εσωτερικού Ελέγχου, κανονιστικής αναφοράς και υπηρεσιών 
διασφάλισης τρίτων, εκ των οποίων τουλάχιστον 2 έτη σε θέση ευθύνης 
με αρμοδιότητες διοίκησης και διαχείρισης ομάδας.  

✓ Ελεγκτική εμπειρία σε χώρες της Νοτιοανατολικής Ευρώπης.  
✓ Εμπειρία σε έργα ή υπηρεσίες που αφορούν στον κλάδο της ενέργειας, 

καθώς και σε μεγάλες συμβουλευτικές εταιρείες, εισηγμένες εταιρείες ή 
χρηματοπιστωτικά ιδρύματα.  

✓ Κάτοχος συναφών με το αντικείμενο επαγγελματικών πιστοποιήσεων, 
ενδεικτικά CIA, CDPSE, CBCP, ACFE ή ACCA.  

✓ Άριστη γνώση της αγγλικής γλώσσας.   

 
 
Δεξιότητες ρόλου:  
 

✓ Υπευθυνότητα και Προσανατολισμός στο Αποτέλεσμα  
✓ Επίλυση Προβλημάτων και Λήψη Αποφάσεων  
✓ Προσανατολισμός στον Πελάτη  
✓ Επιχειρηματική Αντίληψη  
✓ Αποτελεσματική Διοίκηση Ομάδας  
✓ Διαπραγμάτευση & Επιρροή  

 
 

Οφέλη:  
 

✓ Ελκυστικό πακέτο παροχών  
✓ Ευκαιρίες ανάπτυξης σε ένα διαρκώς εξελισσόμενο περιβάλλον  
✓ Δυνατότητα ευέλικτων μορφών εργασίας  
✓ Συμπεριληπτικό περιβάλλον εργασίας  


